IMPREDIL GELFI S.r.l. POLITICA

POLITICA INTEGRATA AMBIENTE, QUALITA, SALUTE E
SICUREZZA SUL LAVORO

IMPREDIL GELFI S.r.l. & impegnata a migliorare i propri processi aziendali e la qualita delle opere
realizzate ricercando la massima soddisfazione delle Parti Interessate e contribuire, come soggetto attivo
ad affrontare con efficacia operativa e strategica le tematiche ambientali e della sicurezza nel lavoro, tese
a garantire uno sviluppo economico che riduca gli effetti negativi sull'ambiente e sul'uomo.

La linea strategica di base si articola sui seguenti principi e obiettivi generali:

e Riduzione degli impatti sull'ambiente e dei rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori mantenendo
attive efficaci misure di prevenzione degli incidenti e contenimento delle conseguenze dannose per i
lavoratori, 'ambiente e la salute della popolazione adottando le migliori tecniche disponibili ed
economicamente sostenibili;

e Rispetto delle leggi € norme applicabili in materia ambientale e di sicurezza e salute sul lavoro,
verificando periodicamente la conformitd dell'Organizzazione e dei propri processi alle vigenti
diposizioni legislative applicabili ed agli accordi ed impegni sottoscritti;

e Fornitura di opere conformi ai requisiti e alle esigenze dei clienti.

e Verifica dei processi aziendali, che devono essere flessibili e in grado di assicurare la soddisfazione
del Cliente;

¢ Mantenimento del Sistema di Gestione Aziendale sulla base di quanto prescritto dalle Norme UNI EN
iSO 9001, UNI EN I1SO 14001 e OHSAS 18001, attraverso la valutazione periodica dell'adeguatezza
degli strumenti di gestione e della documentazione di sistema, in base all'evoluzione della realta
aziendale e delle circostanze del territorio in cui opera, misurandone l'efficacia attraverso verifiche
periodiche e monitoraggi sistemici, al fine di assicurare la conformita agli standard di riferimento.

e Verifica dellapplicazione del Programma di Miglioramento per perseguire limpegno dichiarato per
raggiungere il massimo livello di efficienza e di efficacia nel rispetto della salvaguardia ambientale,
nella prevenzione degli incidenti e infortuni, nella riduzione dei rischi per salute e sicurezza sul lavoro,
e nella qualita dei servizi erogati.

Il raggiungimento di tali obiettivi viene monitorato mediante la definizione di indicatori misurabili e

confrontabili, nonché dall'analisi delle non conformita interne / esterne e dei reclami dei Clienti e delle altre

parti interessate.

La presente politica & resa disponibile alle parti interessate ed & soggetta a revisioni periodiche e
aggiornamenti al fine di garantire 'adeguatezza e l'efficacia di quanto in essa riportato. Pertanto il presente
documento & rivisto per recepire i cambiamenti di tipo legislativo, le aspettative sociali, i cambiamenti
organizzativi, di processo e di prodotti.

Internamente la diffusione & garantita attraverso la capillare distribuzione interna a futte le funzioni
aziendali mediante i seguenti mezzi:

Con il Manuale
Affissione nei locali aziendali
incontri dedicati, indetti dalla Direzione
La direzione
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